Aktivita €. 8: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich nakladt

Jednotka aktivity

Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani bez
financovani osobnich nakladu

Varianty jednotky aktivity

a) ¢tenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;

c) cizi jazyky;

d) osobnostné socialni rozvoj;

e) inkluze;

f) podnikavost;

g) polytechnické vzdélavani;

h) ICT;

i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.

Investicni priorita
Specificky cil

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace

Cilem aktivity je prohloubit profesni kompetence pracovnik( v
neformalnim vzdélavani prostrednictvim vzajemné spoluprace s
vyuzitim prvkd mentoringu.

Obsahem aktivity je spoluprace experta, ktery ma zkusenosti a
potfebné znalosti v konkrétni oblasti forem a metod prace (dale jen
,vzdélavatel-expert”) s dalSimi minimalné 2 kolegy (dale jen
,pracovnik-zacatecnik”). Podminkou realizace aktivity je spoluprace
minimalné 3 pracovnikd v neformalnim vzdélavani. 2 pracovnici-
zacatecnici musi byt z jedné NNO / jednoho pobocéného spolku
realizujiciho aktivitu. Vzdélavatel-expert mize, ale nemusi byt z jiné
organizace.

Aktivita bude probihat v jedné z vySe uvedenych tematickych
variant.

Vzdélavatel — expert povede minimdlné 2 pracovniky — za¢atecniky
a spolecné zrealizuji vzdélavaci blok. Vzdélavaci blok v délce
minimalné 5 hodin vzdélavacich aktivit (setkani, lekci, mentorskych
rozhovor( atd.) z konkrétniho, predem zvoleného oboru pfipravi
vzdélavatel-expert. Cilem vzdélavani je seznamit se s novou formou
¢i metodou, pripadné ziskat vétsi jistotu v jejim pouZivani a
nasledné pfipravit pracovniky-za¢atecniky na zavedeni nové
metody do neformdlniho vzdélavani.

Vzdélavatel-expert ve spolupraci s kazdym zapojenym
pracovnikem-zacatecnikem samostatné pripravi 1 lekci neformalni
vzdélavaci ¢innosti (aktivitu v délce 60 minut), kterou pracovnik-
zacatecnik za pfitomnosti experta nasledné zrealizuje.

Po realizaci lekce provede vzdélavatel-expert samostatné s kazdym
pracovnikem-zacatecnikem reflexi nejen vzhledem

k jeho ¢innostem, ale také k procestim a vysledk(im neformalniho
vzdélavani. Jako vzdélavané osoby se zapoditavaji pracovnici-
zacatecnici.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Cilova skupina

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plisobicich v oblasti
neformdlniho vzdélavani déti a mladeze




Vystup jednotky aktivity Minimalné 2 pracovnici-zacatecnici, absolventi bloku pfipravy a
zavadéni nové metody do neformalniho vzdélavani

Dokladani vystupi ve Sken zdznamu o realizaci aktivity v neformalnim vzdélavani s

zpraveé o realizaci projektu nasledujicim obsahem:

e identifikace NNO / pobocného spolku;

e jména minimalné 3 spolupracujicich osob (1 vzdélavatel-
expert + 2 pracovnici-zac¢atecnici z NNO);

e data, ¢asy a obsah 5 hodin vzdélavacich aktivit (kazda v
délce trvani minimalné 60 minut);

e data, ¢asy a misto konani 2 lekci, jejich téma, ptipravy,
realizace a nasledné reflexe pracovnikl-zacatecnikl z kazdé
realizované lekce;

e prohldseni, Ze podporené osoby jsou pracovnici s détmi a
mladezi v NNO, ktera je realizdtorem aktivity;

e [jména a podpisy zapojenych pracovnikid a statutarniho
organu NNO.

Dokladani vystupi pro 1. Origindl zdznamu o realizaci aktivity v neformalnim vzdélavani;
kontrolu na misté 2. original potvrzeni o spolupraci pracovnika-zacatecnika s NNO na
zakladé smluvniho vztahu pfi neformalnim vzdélavani déti a
mladeZe. Pro zaméstnance pfijemce muze byt nahrazeno
originalem pracovni smlouvy;

3. origindl knihy dochdazky s vyznacenim hodin, ve kterych probéhla
realizace lekci;

4. rozhovor s Ucastniky aktivity, pfipadné fyzicka ndvstéva
vzdélavaci aktivity ¢i lekce, pokud by kontrola na misté probihala v
dobé jejiho konani.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Jednotkovy naklad na 2 719 K¢
vystup aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 8:

Budou podporeny aktivity vzdélavatele-experta, ktery seznami nejméné 2 pracovniky-zacatecniky s
novymi pristupy k neformalnimu vzdélavani, které nebyly v NNO dosud vyuzivany. Dle variant této
aktivity Ize napf. pro rozvoj matematické gramotnosti seznamit zacinajici pracovniky NNO s rznymi
typy her (deskové, logické, pohybové atd.), pro vyuziti ICT ve vzdélavani prezentovat ukazky
nejriznéjsich aplikaci pro praci v pfirodé apod. Spoluprace v oblasti inkluze miZe byt zamérena na
obecnéjsi témata, ktera zvysuji kompetence zacinajicich pracovnik(l NNO z hlediska neformalniho
vzdélavani a osobnostniho rozvoje. V pfipadé volby inkluze je cilem prace s hodnotami a postoji a
prispévek k osobnostnimu rlstu pracovnika-zacatecnika.

Kazdy pracovnik-zac¢atecnik pfipravi v pribéhu realizace aktivity jednu lekci navazujici na téma resené
s expertem. Lekci vede kazdy pracovnik-zacatecnik samostatné po absolvovani 5 hodin spole¢ného
vzdélavani a aplikuje nové metody, se kterymi se seznamil v pribéhu absolvovaného vzdélavaciho
bloku.

Podminkou realizace aktivity je spoluprace 3 pracovnik( v neformalnim vzdélavani, ptricemz
vzdélavatel-expert nemusi (ale mlze) byt ze stejné NNO jako pracovnici-zacatecnici. Experta voli
realizator aktivity dle vybrané varianty aktivity a) —j).



