Aktivita €. 11: Projektovy den v klubovné bez financovani osobnich nakladu

Jednotka aktivity

Projektovy den v klubovné v délce 4 hodin bez financovani osobnich
naklada

Investicni priorita
Specificky cil

P1
SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pracovnikd NNO v oblasti pfipravy a
vedeni projektového vzdélavani, které vede k rozvoji osobnich a
socialnich kompetenci icastnikl. Projektovy den bude zaméren na
spoleéné vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci ucastnika.
Projektové vzdélavani charakterizuje:

- dliraz na aktiviza¢ni metody vzdélavani;

- vyuziti metod kooperativniho uceni;

- samostatnost v rozhodovani;

- tymova spoluprace;

- rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vzdélavani;

- praktické vyufZiti teoretickych poznatk;

- dliraz na interdisciplinarni vztahy.

Aktivita je urcena pro minimalné jednoho pracovnika NNO a jednoho
odbornika z praxe, ktefi spolecné naplanuji a zrealizuji projektovy den v
zafizeni NNO nebo v jeho blizkém okoli v délce 4 hodin pro 1 skupinu
Ucastnikd. Za ¢tyrhodinovy blok projektového vzdélavani bude dolozena
1 pfiprava, popis jejiho pribéhu a spolecna reflexe pracovnika NNO a
odbornika.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Projektovy den v klubovné nesmi byt poskytnut Gcastnikdim za Uplatu.

Cilova skupina

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze
Ucastnici neformalniho vzdélavani

Vystup jednotky
aktivity

Realizovany projektovy den

Dokladani vystupi ve
zpraveé o realizaci
projektu

Sken zdznamu z realizace projektového dne se zapojenim odbornika z
praxe obsahuijici:

- identifikaci NNO;

- téma/nézev realizovaného projektového dne s uvedenim data, mista a
doby trvani projektového neformdlniho vzdélavani;

- popis ptipravy, prabéhu projektového dne, reflexe vyuzitych metod a
jejich vlivu na vysledky ucastnik( projektu;

- jména a podpisy pracovnika NNO, odbornika z praxe a statutarniho
organu NNO — organizatora projektového dne;

— prohlaseni statutarniho zastupce, Ze pracovnik NNO je zapojen do
neformalniho vzdélavani déti/mladezZe (pro pracovnika prijemce muze
byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani vystupi pro
kontrolu na misté

1. Origindl zdznamu realizace projektového dne se zapojenim odbornika
Z praxe;

2. original prezencni listiny vSech ucastnikl projektového dne;

3. rozhovor s pracovnikem nebo Ucastniky, ktefi se zucastnili
projektového dne, pfipadné fyzickd navstéva projektového dne (pokud
by kontrola na misté probihala v dobé jeho konani).




Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Jednotkovy naklad na 4 736 K¢
vystup aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 11:

Vedeni projektového dne zajistuji pracovnik NNO a odbornik z praxe, ktefi spole¢né pfipravi a vedou
projektové neformalni vzdélavani. Role pracovnika NNO a odbornika z praxe se mohou béhem
projektového dne ménit dle zaméreni projektového vzdélavani. Soucasti spoluprace je uplatnéni
principu 3 S (spolecné planovani, spolecné vzdélavani, spolecna reflexe).

Projekt je pro uUcastniky chapan jako komplexni pracovni Ukol s jasné stanovenym cilem, pfi némz
Ucastnici fesi urcity problém (ukol, situaci). Pomoci této vzdéldvaci metody jsou Ucastnici vedeni k
samostatnému zpracovani urcitych komplexnich ukoll ¢i feSeni problému spjatych s Zivotni realitou.
Kazdy ucastnik ma v projektu svou individudlni roli a Ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi
Ucastniky spolupracuje na dosazeni konkrétniho cile projektu, ktery je pfedstavovan urcitym
vystupem (napf. vyrobkem, praktickym fesenim problému aj.). Projekty maji podobu integrovanych
témat a vyuzivaji interdisciplindrnich vztaha. U&astnici se p¥i ném udi samostatnému feseni tkold,
vzajemné spolupraci a respektu, odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti a praci s riznymi nastroji a
informacnimi zdroji, rozvijeji své komunikaéni dovednosti, tvofivost, aktivitu a fantazii.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je uznavana osoba se zkusenostmi ve svém oboru (nap¥. technika, prirodni védy,
uméni, femeslo aj.). V ramci projektového dne roli odbornika nebude zastavat pracovnik NNO, ktery
se Ucastnikdim vénuje v prabéhu roku pfti jinych aktivitach. Odbornik z praxe zajistuje predevsim
praktickou ¢ast zadanych projektovych dkoll. Vybér konkrétniho odbornika je v kompetenci
statutarniho zastupce NNO nebo jim povérené osoby.

Pracovnik NNO mzZe pf¥i pfipravé a realizaci projektového dne vyuzit odbornou literaturu a dalsi
zdroje pro nalézani inovativnich postupll a prohlubovani svych zkusenosti s projektovou vyukou,
napf.: https://katkalojdova.weebly.com/uploads/2/4/3/0/24306750/projektove vyucovani.pdf.
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